
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direction généraleDirection généraleDirection généraleDirection générale    
 

OUVERTURE DE POSTEOUVERTURE DE POSTEOUVERTURE DE POSTEOUVERTURE DE POSTE    
 
 

Le Réseau de la coopération du travail du Québec (RÉSEAU), a pour mission de favoriser le développement 
du plus grand nombre possible de coopératives de la coopération du travail, interdépendantes, performantes 
et innovatrices au Québec, notamment par la promotion du modèle, l’expérimentation par les jeunes et le 
soutien aux coopératives. En tant que coopérative de solidarité, le RÉSEAU rassemble des coopératives et 
divers acteurs interpellés par la coopération du travail.  
 
 
Description du mandatDescription du mandatDescription du mandatDescription du mandat    
 
Sous l’autorité du conseil d’administration, la personne choisie devra voir à la planification, l’organisation, la 
direction et le contrôle des opérations du RÉSEAU, et principalement: 
 

� Favoriser le déploiement du modèle de la coopération du travail au Québec 

� Développer des partenariats et des alliances stratégiques avec le milieu coopératif et les organismes 
de développement socioéconomique 

� Positionner le Réseau comme organisation phare et interlocuteur privilégié de la coopération au 
travail 

� Travailler au renforcement des coopératives membres 
 
 
Compétences et expériences recherchéesCompétences et expériences recherchéesCompétences et expériences recherchéesCompétences et expériences recherchées    
 

� Une connaissance éprouvée du milieu de la coopération du travail, particulièrement au démarrage, 
gestion et développement de coopératives 

� Une connaissance des enjeux liés à l’entrepreneuriat jeunesse 

� Expertise de déploiement et de réalisation de projets nationaux d’envergure  

� Au moins dix (10) années d’expérience pertinente, dont cinq (5) à la direction d’un regroupement ou 
d’une entreprise collective 

� Formation universitaire pertinente à l’emploi 

� Démontrer une solide expérience en matière de services-conseils, de même qu’en matière de 
planification et d’organisation de services dans des regroupements 

� Avoir le souci constant du développement des services nécessaires aux membres 

� Aisance à travailler en gestion collaborative et participative 

� Sens de l’organisation, autonomie, sens des responsabilités développé 

� Le bilinguisme sera un atout certain 
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Qualités personnelles recherchéesQualités personnelles recherchéesQualités personnelles recherchéesQualités personnelles recherchées    
 

� Talents d’animateur, de communicateur, de mobilisateur et de rassembleur 

� Capacité de conceptualisation, d’analyse et esprit de synthèse 

� Qualités de leader et de gestionnaire 

� Diplomatie et efficacité dans les relations publiques et les actions de représentations 

� Adhérer à la philosophie et la vision du développement du RÉSEAU 

 
 
Conditions généralesConditions généralesConditions généralesConditions générales    
 

� Lieux de travail : bureau principal à Montréal, bureau auxiliaire à Québec et disponibilités pour 
tournées régionales 

� Le salaire offert se situera entre 55 000 $ et 70 000 $ et les conditions de travail sont concurrentielles 

� Travail à temps plein, minimum 40 h/semaine 

� Début du contrat souhaité : le plus tôt possible 

� Poste permanent. Période de probation de six mois. 

 
 

Dépôt des candidaturesDépôt des candidaturesDépôt des candidaturesDépôt des candidatures    
 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae accompagné d’une lettre expliquant votre intérêt pour ce poste 
avant le 28 mai 2010 à l’adresse suivante : selectiondg@reseau.coop 
 
 
Votre candidature sera traitée en toute confidentialité. Un accusé de réception sera retourné et seules les 
candidatures retenues seront contactées. 
 
Nous pratiquons l’équité en matière d’emploi. 
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