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Our Plan
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Profit
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Après avoir reçu des capitaux de démarrage de 10 000 $ de 
la ville et du comté

1. Une orientation claire des agriculteurs et de la 

Nous avions deux autres besoins à combler :

1. Une orientation claire des agriculteurs et de la 
communauté

2. Sept autres bénévoles de la communauté.
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COOPÉRATIVES TRADITIONNELLES

• Contrôle démocratique – un membre, un vote.

• Conseil d’administration élu par les membres.

• Font partie de la famille des coopératives.

• Distribution des bénéfices fondée sur l’utilisation.
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• IDÉES
QUESTIONS EXPLORÉES ET PRIORISÉES

• PRÉOCCUPATIONS

• FINANCEMENT POSSIBLE• FINANCEMENT POSSIBLE

• REVENUS POTENTIELS

• COÛTS DE DÉMARRAGE

• FRAIS D’EXPLOITATION

• RESSOURCES EXTERNES
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AVANTAGES DE LA COOPÉRATIVE DE NOUVELLE 
GÉNÉRATION

• Moins cher à créer qu’une compagnie publique
• Les parts pourraient être négociées
• Plus rapide - 3 mois plutôt que 12 pour fonder l’entreprise• Plus rapide - 3 mois plutôt que 12 pour fonder l’entreprise
• Incitatifs spéciaux pour actionnaires prenant des risques élevés

• Parts d’investissement offertes aux membres et au public

• Parts d’investissement pourraient réduire les niveaux de dette

• Prix spécial des incitatifs/droits de livraison pour certaines 
catégories de parts.

• Nombre illimité de parts et de détenteurs de parts

• Agriculteurs et autres investisseurs admissibles aux postes de 
membres du conseil d’administration.
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Inconvénients des coopératives de 
nouvelle génération

•Les actionnaires sont engagés pour une longue période•Les actionnaires sont engagés pour une longue période

•Dynamique de groupe

•Inquiétudes quant à l’impôt sur le revenu
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Contrats de livraison

•Spécifier la quantité, la qualité et les délais de livraison

•Assurer la qualité constante et la quantité des grains

•Les contrats de livraison pourraient être vendus, loués ou 
transférés 

•Contribuent à sécuriser le marché pour les producteurs
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Catégories de parts de laWestlock Terminals

• Parts des membres avec droit de vote

• Parts de croissance/investissement pour membres et non • Parts de croissance/investissement pour membres et non 
membres sans taux de rendement garanti

• Pars d’investissement avec taux de dividende annuel de 7 %

• Parts de catégorie D liées aux droits de livraison

• Parts de catégorie E à haut risque dont les fonds servent 
de capital de démarrage. Les parts seront converties en 
d’autres classes au double de leur valeur si le projet va de 
l’avant 
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Émission de parts #1 : 
• En 6 semaines, le conseil d’administration 
intérimaire a vendu des parts pour 1 277 000 $

Émission de parts #2 :     (Mars 2006)
• L’organisation a vendu la totalité des parts offertes 
pour un montant de 1 200 000 $

Émission de parts #3 :  actuellement envisagée
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L’entreprise est rentable et en expansion constante 
depuis sa création.

Le principal défi de l’organisation sera dorénavant de Le principal défi de l’organisation sera dorénavant de 
gérer les niveaux de dette et de valeur nette pour 
assurer la croissance.


