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Rapport d’activités de CoopZone, mai 2007

Depuis septembre 2005, la Fédération canadienne des coopératives de travail (FCCT) a servi de coordonnateur et d’administrateur à CoopZone, au nom du comité directeur de CoopZone et de l’ensemble des développeurs membres. Voici certaines des mesures réalisées au cours de l’exercice passé par CoopZone, sous la direction de la FCCT : 

• Mise en place d’un réseau CoopZone de développeurs de coopératives partout au Canada, réseau qui comprend 75 membres issus de chaque province au pays 

• Tenue réussie du Forum CoopZone en mai 2006

• Lancement du site Web remanié, bilingue et ouvert de CoopZone en août 2006 et multiples ajouts au site depuis ce temps 

• Pour compléter le comité directeur de CoopZone, trois sous‑comités ont vu le jour à l’automne 2006 : le Comité de gouvernance et de durabilité
; le Comité des adhésions et des promotions
; et le Comité du site Web et de la formation
. Chacun de ces sous‑comités se compose de cinq ou six membres et reçoit le soutien du personnel de la FCCT; ils se sont réunis, ont travaillé activement et mis en application leurs plans de travail. Voici quelques‑uns des résultats : 

· Ébauche d’un document de travail et du budget (Comité de gouvernance et de durabilité) 

· Augmentation des adhésions au réseau CoopZone pour atteindre 75 membres et promotions de CoopZone au moyen de liens mutuels vers des sites Web (Comité des adhésions et des promotions) 

· Planification de la série de conférences téléphoniques de formation (Comité du site Web et de la formation) 

· Renforcement de l’engagement des membres des sous‑comités à l’égard de CoopZone. 

• À l’automne de 2006, le site de CoopZone est devenu l’hôte du programme IDC‑Agri. 

• On a mis sur pied une série de conférences de téléapprentissage en anglais prévues pour le premier semestre de 2007; les trois premières conférences téléphoniques portaient sur les sujets suivants : les approches et outils d’évaluation des groupes (Approaches and Tools for Assessing Groups), le renforcement de l’autonomie au sein des groupes (Empowering Groups) et la législation relative aux coopératives (Co-operative Legislation); elles ont eu lieu et ont reçu une cote élevée dans les sondages d’évaluation en ligne. Par exemple, 100 % des personnes qui ont répondu à la question sur les conférences téléphoniques futures ont dit avoir l’intention d’y participer. 

• On planifie déjà activement un autre Forum CoopZone qui a lieu à Guelph en mai 2007, en collaboration avec le Réseau de responsabilité sociale des entreprises pour les coopératives et les caisses d’épargne et de crédit et avec le Réseau d’investissement communautaire du Canada – Coopérative. 

• On a récemment terminé des négociations avec le réseau du savoir des caisses d’épargne et de crédit, CUSOURCE. D’ici peu, un lien exclusif permettant de bonifier l’accès à la formation de CUSOURCE sera intégré au portail de CoopZone. CoopZone est à deux doigts de placer un lien sur son site pointant vers une offre de services de CUSOURCE élargie quant au contenu auquel ont accès les membres de caisses d’épargne et de crédit ordinaires.

• CoopZone a tenu des discussions préliminaires à la fois avec Coopératives Europe et CooperationWorks (É-U) sur la possibilité d’accroître la collaboration internationale, et a jugé ces deux possibilités intéressantes. 

• En février 2007, le personnel de CoopZone a présenté un nouveau projet de financement intensif du volet Recherche et Innovation de CoopZone. La projet vise à créer de nouveaux éléments sur le site Web (des modèles de règlements, d’autres études de cas et, éventuellement, d’autres documents de type Boîte à outils), ainsi qu’à accroître la participation francophone à CoopZone : plus de traduction, augmentation du recrutement en français, d’autres offres complètes en français sur le site Web, etc. On prévoit recevoir la décision relative à ce projet d’ici juillet 2007. 

• CoopZone a un représentant dans le Conseil stratégique du développement coopératif de la « CCA » et un autre dans le Groupe de travail sur le financement du développement coopératif de la « CCA », lesquels participent activement à la rédaction préliminaire du projet de stratégie nationale de développement coopératif de la « CCA ».

• Le Comité de gouvernance et de durabilité de CoopZone a effectué un travail important sur l’avenir de CoopZone et il présente un document de travail à ce sujet, qui fera l’objet de délibérations à la réunion d’affaires. 

� Les membres du Comité de gouvernance et de durabilité sont : Stéphane Audet (BCCA), Ethel Côté (L’Art du développement), Marty Frost (DevCo), Denyse Guy (OnCoop), Lynn Hannley (Communitas Group) et Sandra Mark (indépendante – C.-B.). Le personnel de soutien se compose de Hazel Corcoran et Peter Hough.


� Les membres du Comité des adhésions et des promotions sont : Sheelagh Greek (indépendante – Nouveau�Brunswick); Vanessa Hammond (indépendante – C.�B.); Jen Heneberry (OnCoop); Ajamu Nangwaya (indépendant – Ontario; participant de ICAN); et Terri Proulx (SEED Winnipeg); Hazel Corcoran s’occupe du soutien au personnel.


� Le Comité du site Web et de la formation se compose de : Candice Appleby (indépendante – C.�B.), Melanie Conn (DevCo, C.�B.), Joy Emmanuel (BCICS), Quintin Fox (ACC) et Alain Roy (Secrétariat aux coopératives); Peter Hough s’occupe du soutien au personnel.
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