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Une définition... plurielle

“+Formation donnée au sein de la
coopeérative

< + Formation a la coopération

4+ Activités de sensibilisation



L’éducation coopeérative: un must

<*Cohérence des principes
coopératifs

e 2e — Pouvoir democratique exerceé par
les membres

e 5e - Education, formation et
information



Le réseau La Coop

<16 000 employes
75 000 membres

%640 élus dans les conseils
d’administration

e L’Académie Coop



Au fil des ans, a La Coop fédeéerée

%1993

e Sommet sur I'éducation coopérative



Au fil des ans, a La Coop fédeéerée

<1993 Sommet sur |I'éducation coopérative
1994
e Embauche d’un conseiller en éducation
coopérative a La Coop fedérée
e Développement de cours « coop » de base

e Politique de formation coopérative a tous
les employes de La Coop fédéree



Au fil des ans, a La Coop fédeéerée

< 1993 Sommet sur I'éducation coopérative
< 1994 Un conseiller en éducation coopérative a La Coop fédérée

1995
o La Déclaration sur l'identite coopérative
e Etude détaillée des principes coopeératifs



Au fil des ans, a La Coop fédeéerée

< 1993 Sommet sur I'éducation coopérative
< 1994 Un conseiller en éducation coopérative a La Coop fédérée
< 1995 La Déclaration sur l'identité coopérative

1997
« Lancement du Programme de formation
pour les elus du réseau



Au fil des ans, a La Coop fédeéerée
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1993 Sommet sur I’éducation coopérative

1994 Un conseiller en éducation coopérative a La Coop fédérée
1995 La Déclaration sur l'identité coopérative
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- Une politique de formation des €élus
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Au fil des ans, a La Coop fédeéerée
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1993 Sommet sur I’éducation coopérative

1994 Un conseiller en éducation coopérative a La Coop fédérée
1995 La Déclaration sur l'identité coopérative

1997 Un Programme de formation pour les élus du réseau
1998 Une politique de formation des élus a La Coop fédérée

’:‘1999 14 . = n 14 14 .
- Un desir de renforcer |'identité cooperative
au sein du reseau
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Au fil des ans, a La Coop fédeéerée

< 1993 Sommet sur I'éducation coopérative

< 1994 Un conseiller en éducation coopérative a La Coop fédérée
< 1995 La Déclaration sur l'identité coopérative

< 1997 Un Programme de formation pour les élus du réseau

< 1998 Une politique de formation des élus a La Coop fédérée

< 1999 Un désir de renforcer l'identité coopérative

2000 ,
- Une direction des Affaires cooperatives



Au fil des ans, a La Coop fédeéerée

< 1993 Sommet sur I'éducation coopérative
< 1994 Un conseiller en éducation coopérative a La Coop fédérée
< 1995 La Déclaration sur l'identité coopérative

< 1997 Un Programme de formation pour les élus du réseau

< 1998 Une politique de formation des élus a La Coop fédérée

» 1999 Désir de renforcer l'identité coopérative au sein du réseau

< 2000 Une direction des Affaires coopératives
2003

- Plusieurs nouveaux programmes ciblés
pour animer la vie associative
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Au fil des ans, a La Coop fédeéerée

<
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1993 Sommet sur I'éducation coopérative

1994 Un conseiller en éducation coopérative a La Coop fédérée
1995 La Déclaration sur l'identité coopérative

1997 Un Programme de formation pour les élus du réseau

1998 Une politique de formation des élus a La Coop fédérée
1999 Désir de renforcer l'identité coopérative au sein du réseau
2000 Une direction des Affaires coopératives

2003 Programmes de vie associative

%2008
- La pédagogie coopéerative
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Défis... et opportunités!

% Le temps et I'argent

< Les prejuges

< Des résultats a long terme
< L'ampleur de la tache

% Ancrage territorial vs souci environnemental
< Ethique vs responsabilité sociale
< Transparence vs ere de l'information

< Durabilité vs valorisation des projets
structurants



Lecons a partager

< L'éducation coopérative, c’est plus que de la
formation en salle

< L'éducation coopérative fait cheminer vers
plus d’authenticite

< C'est motivant pour les employés
% C'est bon pour les affaires

< L'intercoopération et les relations avec le
milieu universitaire permet de progresser plus
rapidement



« En bout de lighe, ceux qui ne
cooperent pas finissent toujours par se
détruire, laissant la place aux autres qui
savent s’entendre et coopérer.

La vie semble bien moins une lutte

compeéetitive pour la survie qu’un réel
triomphe de la coopération et de la
créativité. »

Fritjof Capra
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